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Generell gilt:

• Imperfekt gebrauchen

    ! keine abschließenden Aussagen

• Wertungen vermeiden

• Wortwahl, Formulierungen etc. an Leser

anpassen



• Nur Informationen bzgl. Fragestellung

angeben

   ! Verständnis

   ! Schweigepflicht



Ergebnisteil beinhaltet:

• Verhaltensbeobachtungen

• Ergebnisse aus Gesprächen/ Interviews

• Testergebnisse

• Verhaltensbeobachtungen bzgl. Tests

werden immer direkt vor den

Testergebnissen dargestellt



Testverfahren

• Konfidenzintervall für wahren Wert der

Person angeben

• 5 Klassifizierungen:

        1. unterdurchschnittlich  (< M-SD)

        bis

        5. überdurchschnittlich    (> M+SD)



Testverfahren

• Jedes Verfahren wird einzeln dargestellt

• Relativierung bzgl.:

   - Test

   - Untersuchungszeitpunkt

   - Vergleichsstichprobe



Interview/ Gespräch

• Informationen aus Gespräch korrekt

darstellen:

    Wer sagte Was,

    unter welchen Bedingungen,

    in welchem Zusammenhang?



Interview/ Gespräch

• Alle Ergebnisse in indirekter Rede

(Konjunktiv I)

• Wörtliche Zitate nur wenn knapp und

treffend und auf Fragestellung bezogen


