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Das kolner institut fiir managementberatung
(k.1.m) und kibit e meets

Wir, das ksIner institut fYr managementberatung sind eine
Unternehmensberatung, die sich auf die Kompetenzfelder
Personalmanagement und Organisationsberatung spezialisiert hat.

kim : Diagnostik, Personalentwicklung, Organisationsberatung

kibit : Informationstechnologien fYr den Bereich Human Resources




Referate -

Bitte berYcksichtigen Sie fYr die Planung lhres Vortrags die folgend
Rahmenbedingungen:

Sie haben exakt 15 Minuten Redezeit.

PrSsentieren Sie adressatengerecht. Nutzen Sie geeignete Medien. Setzen Sie Priorit:
Vertiefen Sie mit zusStzlichem Material, sofern dies hilfreich ist.

Ein ungenYgend vorbereitetes oder vorgetragenes Referat rechtfertigt keinen Schein.

Literatur: Westhoff, K. & kluck, M.-L. (2003). Psychologische
Gutachten schreiben und beurteilen. 4. Auflage, Heidelberg,
Springer.




Planung der Referate

Thema Refernt(en)

Grundposition & Fragestellung

Auswahl von Variablen

Psychologische Fragen

Untersuchungsplan

Standardisierte diagnostische Verfahren

Personenwahrnehmung und diagnostische
Urteil

Auswerten von Verhaltensbeobachtungen

Befund




