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Was Sie heute erwartet...

Verschiedene Zugange zur Beratung
Sozialpadagogische Beratung

Psychologische/therapeutische Beratung
Pschoanalyse
(kognitive) Verhaltenstherapie
klientenzentrierte Gesprachstherapie

Systemische Beratung

Ethische Aspekte
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Warum suchen Menschen einen Berater auf? s
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Beratungsformen: Eine unvolistandige Liste...

Berufsberatung

Coaching

Drogenberatung

Eheberatung

Erziehungsberatung
Familienberatung
Individualpsychologische Beratung
IT-Beratung

Klientenzentrierte Beratung oder
Personenzentrierte Beratung

Lebensberatung
Organisationsberatung
Philosophische Praxis
Politikberatung
Psychologische Beratung

Rechtsberatung

Studienberatung
Schwangerschaftskonfliktberatung
Seelsorge

Sozialberatung und Sozialarbeiterische
Beratung

Soziologische Beratung
Studienberatung

Supervision

Systemische Beratung
Unternehmensberatung
Verkehrspsychologische Beratung
Vermdgensberatung
Weiterbildungsberatung
Jugendberatung
Migrantenberatung

Psychosoziale Beratung
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Schreiben Sie lhren eigenen Flyer!

Wie lautet |hr persdnliches Beratungsmotto?

Welchen Mehrwert erbringen Sie mit |hrer Philosophie?

Warum sollten Ihre Klienten ausgerechnet Sie auswahlen?

Wie wollen Sie sich von anderen Beratern abgrenzen?
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ES BRAUCHT MENR ALS
EWEN BRILLANTEN AVA-
LYTISCHEN VERSTAND, UM
UNTERNERMENSBERATER,
2V SEW.

@

SARMS B Mal: SCOTTADAMS®ACL.COM

DU MUSST AULH
ARROGANT UND

SOZ\AL GESTORT
SEWN.

|
. &4

—
DOGRERT MEWE BERATER. SIND SO \CA) MABE
CONSULTING WIRD | 2] WTELLIGENT, DRSS WRE 14| \yneum MiCH BE)
WRE FIRMA 3| GEMIRNVE MICHT W DR gl muss . Dee. voe-
UMKREMPELN). §| LOPFE MNEWPPSSED. SIE 12| ew STUCK  sTELLUNG

3] MUSSEN DIE EXTRAIRVE 121 EBER. UM BV WENIG
\ £| UM DEN xORSER g DEN W FARRT

g | SCANALLEN. 13} eruy GEREDET.
3 ] TRAGENR]
|
: o
v g

UNTERNERMENSBERATER,

© 1994 Unied Feature Syndicate, Inc.

WEISS TEMAND, WARU
EWW BERATER. RINZUGE-
ZOGEN WURDE, UM Flg
SIE ZU DENVKENT IRGEND
JTEMANDS

Mlbit

hr meets it

10

10



Sozialpadagogische Beratung e mests 1

Beratung ist eine Form der helfenden Interaktion zwischen zwei oder mehreren
Beteiligten, bei der Beraterlnnen ratsuchende Klientinnen dabei unterstitzen, in
Bezug auf eine Frage oder ein Problem an Orientierung, Klarheit, Wissen, an
Bearbeitungs- und Bewaltigungskompetenzen zu gewinnen. (Sickendiek/Engel/
Nestmann, 1999)

Thiersch 1977 Drei Merkmale von Beratung allgemein

Ein Teilnehmer aus der Beratungsinteraktion soll aus dem jeweiligen Geschehen
Nutzen ziehen, wahrend der andere Teilnehmer als ,Mittel der Veranderung'
akzeptiert wird. In der Alltags-Beratung werden diese Rollen haufig gewechselt,
wahrend sie in der professionell beschriebenen Beratung meist fixiert sind.

Die jeweiligen Problemlagen werden verbal reprasentiert und die Problemlésung als
verbale Botschaften in den Interaktionsprozess eingebracht; einem Wechselspiel
von gegenseitigem Sprechen, Horen und Verstehen.

Probleme, die ein mittleres Mal3 nicht Uberschreiten, wo das zu beratende
Individuum wenigstens noch so funktionsfahig ist, dass es die aus der Beratung
resultierenden Lésungsansatze umsetzen kann.
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Psychologische/therapeutische Beratung

Psychoanalyse

zahlt zu den aufdeckenden Therapien,
die versuchen, dem Patienten ein
vertieftes Verstandnis der ursachlichen
(meist unbewussten) Zusammenhange
seines Leidens zu vermitteln

Triebe, Unbewusstes, Odipus, Abwehr
(z.B. Projektion), ...

Uber-Ich

Gebote
Verbote

Wert- und
Normvorstellungen

Reaktionen

Kontrolle vieeesriciiy

Reize

hr meets it

Klientenzentrierte
Gesprachstherapie

Grundhaltungen des Therapeuten:

- bedingungslose pos. Wertschatzung
- Empathie
- Kongruenz

Kognitive Verhaltenstherapie

S: Reize, Situationen

O: Organismus (Kognitionen und
biologisch-somatische Bedingungen)

R: Reaktionen, Verhalten

K: Kontingenzen, (regelhafte
Zusammenhange zwischen Situationen,
Verhalten und Konsequenzen)

C. Konsequenzen
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Systemische Beratung e meets i

Der klassisch aus der Systemischen Familientherapie entwickelte Ansatz sieht das
familiare System bzw. das organisatorische System eines Unternehmens als
Ressource, auf dem das einzelne Mitglied sowohl seine Fahigkeiten und Starken
entwickeln, als auch Verhaltensstérungen entwickeln kann. Zeigt ein Mitglied der
Familie oder Firma psychische oder Verhaltensauffalligkeiten, so wird der
Betreffende als "Symptomtrager” fir das Gesamtsystem betrachtet. Dies kann sich
in typischen privaten Konflikten mit dem Partner, aber auch in immer
wiederkehrenden Problemen mit Kunden oder Kollegen zeigen. Entsprechend
zielen die therapeutischen Interventionen auf den ganzen Verbund mit
Blickrichtung auf die Funktion des Symptoms. Der "Kranke" gilt als "Indexpatient",
gestort ist das System.
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Ethische Aspekte in der Beratung
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Alles eine Frage der Perspektive!
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