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« Autonomie des Teilnehmers/Klienten
- Autonomie der eigenen Person

» Autonomie des sozialen Systems

VIRGINIA SATIR:

Gesunde zwischenmenschliche Beziehungen grinden auf
Gleichwertigkeit
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Der “ethische Imperativ”

HANDLE STETS SO, DASS DU DIE ANZAHL AN
MOGLICHKEITEN VERGROBERST!

(von Foerster, 1988)
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HEORCT HIS CHTURLRE
Haltungen und Grundannahmen )2 CeE NS

im UberinCk UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
1. Neutralitat, Allparteilichkeit & Neugier
2. Ressourcen- und Losungsorientierung

3. Hypothesen und Hypothesenbildung
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1. Neutralitat

2. Allparteilichkeit

3. Neugier
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1. Neutralitat gegenuber Personen

2. Neutralitat gegenuber dem Problem

3. Neutralitat gegenuber Ideen
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Ubung in 2 Gruppen

Moglichkeiten und Grenzen von
Neutralitat:

1. Im privaten Setting:
= in der Familie
= unter Freunden

2. Im beruflichen Setting (Coaching-Situation)



-...é

(LHOCHSCHULE
W“JFRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Erarbeitet von der Gruppe um Steve de Shazer, Insoo Kim Berg u.a.: vgl.
Blocktermin ,Losungsorientiertes Interview"

Zentrale Annahme;

Bildet gegensatzliche Perspektive zu allen Defizit-Konzepten

— Beispiele: Dopamin-Mangel-Hypothese als Erklarung fur depressive
Storungsbilder; Problemorientierte Sichtweise in Unternehmen - ,Fehlerkultur®:
,Wer war das?!“, ,Wie konnte das passieren?”

Sichtweise des Beraters nach dem Prinzip der Losungsorientierung: es ist
nicht wesentlich, ob es Defizite gibt oder nicht gibt, sondern welche Optionen
sie den/m Betroffenen erschlieBen oder verschlieBen (vgl. auch Klinische
Psychologie: ,Sekundarer Krankheitsgewinn®)
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Aus ressourcenorientierter Perspektive geht es nicht
darum, Probleme oder Schwierigkeiten einfach
umzudeuten oder hintanzustellen, sondern v.a. darum,
etwas Positives in respektvoller Art und Weise zu
erganzen.
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« Hypothesen in der klassischen Wissenschaftstheorie:

— Hypothesen als Erkenntniswerkzeuge - Grundlage fur psychologische
Experimente mit dem Ziel der Hypothesenbeibehaltung oder —
verwerfung:

9
Minimierung des alpha-Fehlers

 Hypothesen Iin der systemischen Beratung:

— Suche nach einer Vielzahl von Hypothesen zur Vervielfaltigung von
Perspektiven und Moglichkeiten

— Eine systemische Hypothese ist mit umso grofRerer Wahrscheinlichkeit
passend und nutzlich, je mehr Mitglieder eines Problemsystems sie
umfasst und je mehr sie in der Lage ist, die Handlungen der
verschiedenen Akteure in wertschatzender Weise zu verbinden.
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 Reminder: 4. Termin ,,Systemische Fragen“:
— Fragen zur Moglichkeitskonstruktion: ,Angenommen, dass...";

,Was wurde passieren, wenn...?"
—> Fragen nicht nur als Mittel der Informationsgewinnung,

sondern auch als Mittel der Informationserzeugung

In jeder Frage steckt eine implizite Aussage!




ICH WEISS_ MCH uNe PAFUR IST

BESCHAFTIGEN PAS HER DPER
GERADE 'NE MENGE RICHTIGE ORT!
FPHILOSOPHSCHER !

PROBLEME!

U BIST HEUTE MICHT
SEHR GESPRACHIG, HAGAR!

HGENIDWAIE BiIN ICH
FROH, NMICHT RENCH
GEBOREN ZU SEIN!

WIESO NA JA, REICHE LEUTE HATTEN
SAGST NIE ZU KAMPTEN WIE WiR..

) Manchmal macht es auch
Sinn, die eigenen Ansichten
£ 2 gar nicht zu verdeutlichen,

sondern allein wertschatzend
ZzU unterstutzen!

ALLES WURDE HHNEN IN DIE WIEGE

GCELEGT, UND SIE SIND GEWOHNT

ZU) BEKOMMEN, WP?"S MAN KAUFEM
. KANN

A%ER MACHT SIE PAS
G ALS wWiIR
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Leseempfehlungen

AREe CLadT !

JURCEN FATGENS

Systemische
Therapie
... und gut

Ein Lehrstiick

.

mit Higar
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